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| TRAO L X- Prestaclén de servicios CONVENIO -
] Contratonumero . 310 17.13-161 09-2025 de 27 de septlembre de 2025
Acta Aclaratoria ' - del o -
Dlsponlbllldad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006535 ITEM 4 Del 23/09/2025 y RPC No.
156000920810 Del 30/09/2025 + Apropiacion Presupuestal: 13330601/1154/2-

1320202008/3711001010010000/P137-102499/1/1/01/11 « Fondo: 13330601 - LIBRE DESTINACION
+ Centro Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
'ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (espemf‘ car cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: » Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador ¢ Linea De Accidn:
1-Valle competitivo e innovador +« Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNQ « Bpin Del Proyecto:
2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Acciéon que sera atendida con este
contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle :
del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y°
_seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion, -
.competitividad y articulacién con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econémicas en el aprendizaje practico

de habilidades de planificacién financiera, administrativa y de

 legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. * Elemento PEP:
 PI37-102499/1/1/01/11 « Area Funcional: 3711001010010000 « Cuenta Mayor: 5507051201.

- ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
"ECONOMICO , COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO
: FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
Supervisor: lJUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
S CLCL 1125641727
5 . JORGE MANUEL QUINONES MUNOZ
. Contratista _c C. 1107043290
. Teléfono. 3106067761
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-Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades vy :
plan de trabajo presentado en Octubre de 2025, CUOTA 2, por lo que se concluye que, las.
obligaciones contractuales durante Octubre de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a.
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y 1a Secretaria de Desarrollo Econémico

-y Competitividad. =
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1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios .

- ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo

‘empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de

fomento al emprendimiento y el desarrolio empresarial que brinda la

Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del.

Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o

' mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de

‘atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el

.Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico, |

. Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares |

‘de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3.
Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de
Fondos de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo :
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, y otros actores dei
-ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion,
‘alistamiento de documentacién y seguimiento a emprendedores y
;empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica,
. convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar
‘documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos,
.etc), conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad
‘vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o supervisor del 100%
-contrato. 5.Responder los requerimientos que le sean asignados,
%desde su éarea de conocimiento y profesional, de acuerdo a los
lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
icontrato. 6. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones
-cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas
' de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo. 7. Participar activamente en
‘actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
-reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
. Competitividad y Fomento del Empieo, asi como las que otras:
.dependencias de la Gobernacidn Valle del Cauca lleven a:
. cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
(instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
.impartida por el Jefe y/o Supervisor, ¢ las que convoquen de otras
. dependencias de la Gobernacién del Valle. 5. Las demas que le sean:
| asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y que estén acorde con la

- Especificaciones,

- actividades u

“obligaciones
especificas
contractuales.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en 100%

Porcentaje de el plan de trabajo del mes de Octubre de 2025.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia . 100,0%
del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras . N/A

consideraciones.

Sugerencias o |
~Sugerencia . 7§7Fec‘haﬂcﬂlre entrega . Responsable
_Sin novedad B - -

_pensién, prorroga o adicion Fecha de reinigi_q _ _ Responsable

Sin novedad : - -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-16109-2025 del 27 de septiembre de
2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas
de acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla a
continuacién:

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el fortalecimiento
al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y fomento del Empleo.

. El contratista apoyo al area SIA OBSERVA en ia revisién de carpetas de contratacion de prestacion
de servicios asignadas para revision de documentacioén debidamente registrada tanto en carpetas como
en Sigep y Secop Il. Las carpetas asignadas fueron las siguientes LORENA ANGELICA
RENGIFO,EDISON PENA, DIEGO RODRIGOM OROZCO, EMMANUEL ALJURE, DIANA MARCELA
JIMENEZ, DANIELA GARCIA, CARLOS RUIZ, CARLOS ANDRES ORTIZ. PAULA GALVIZ, RAFAEL
CASTRO SANDRA RODRIGUEZ,: DONOVAN LONDONO, EMMANUEL ALJURE, ERIKA MARIA
MONTERO, CESAR AUGUSTO MURILLO, JORGE LUIS PENA, JORGE MANUEL QUINONEZ, JOSE
VALENCIA, JOSE ELMER ORTEGA, ABEL ALEJANDRO RODRIGUEZ, ANGELA MARIA OSPINA,
JUAN ORTIZ MARTINEZ, ANGELA MADRID,PAOLA QUISOBONY, JUAN JAIR MARIN,LUZ KAREN
CALDERON,VICTORIA EUGENIA TINOCO, VERONICA GALVIZ TATIANA FIERRO, TATIANA
ACOSTA,SARA LILIANA DUQUE,SABDRA MILENA RODRIGUEZ, GLORIA MERCEDES CARVAJAL
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BORREROGONZALO MARCIAL GARCIA SINISTERRAGUIDO FERNANDO AVILA MENDIETA,
GUSTAVO MENDEZ POLANCO.

-El contratista reviso documentos y estudios previos sobre la economia del Valle del Cauca. Esto
incluia estadisticas de crecimiento empresarial, tasas de desempleo y andlisis de sectores productivos
predominantes.Lo anterior para dar inicio a la elaboracion de convenio asignado

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo {a ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo,
cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

. El contratista acompafio a los emprendedores y micro, pequefas y medianas empresas del
departamento del Valle del Cauca en el proceso de fortalecimiento empresarial, de acuerdo con ia ruta
de atencion definida por la Secretaria de Desarrolloc Econdmico, Competitividad y Fomento dei Empleo,
garantizando el cumplimiento de los criterios de calidad, oportunidad y eficiencia establecidos en el
programa.

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econédmico, Competitividad y Fomento del Empileo, y otros
actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacioén, alistamiento de
documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo
apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

. el contratista apoyo en la revision de documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios
previos, etc), conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segln solicitud del
lider del proceso y/o supervisor del contrato.

- el contratista reviso respuestas a requerimientos asignados para dar concepto juridico desde mi area
de conocimiento profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso.

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o supervisor
del contrato.

-el contratista realiso estudio juridico en lo relacionado al Convenio asignado verificando el
cumplimiento de requisitos {soportes, justificaciones técnicas, presupuestales y juridicas), coordinando
con las areas técnicas, financieras administrativas para garantizar el cumpiimiento de requisitos
internos, revisando detalladamente:

ANALISIS DEL SECTOR Y MATRIZ DE RIESGOS

INVITACION A PRESENTAR OFERTA

CERTIFICADO DE IDONEIDAD

SOLICITUD PAA

DOCUMENTO TECNICO

DESIGNACION COMITE ESTRUCTURADOR EL CUAL FUE CONFORMADO POR JURIDICO
FINANCIERO Y ECONOMISTA, ESTUDIOS PREVIOS.
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5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y profesional,
de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato.

El contratista realizo la elaboracion de ESTUDIOS PREVIOS, CONCEPTO JURIDICO, RESOLUCION
DE JUSTIFICACION, CERTIFICADO DE IDONEIDAD del convenio interadministrativo entre
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - ASOCIACION DE AUTORIDADES TARDICIONALES
WOUNAAN NONAM DEL VALLE “"KOWONDEV”, con NIT. 901745627-3. Lo anterior se realiza con el
proposito de “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
PLANEACION, LOGISTICA Y MONTAJE DE UNA FERIA COMERCIAL INDIGENA, CON EL
PROPOSITO DE PROMOVER LA COMPETITIVIDAD TERRITORIAL Y ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA MIPYMES, EN EL MARCO DEL PROYECTO DENCMINADO PI37 -102499
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA".

. €l contratista realizo la debida estructuracion de! proceso deacuerdo a las normas legales de
contratacion organizando carpeta para revision en el area juridica del Departamento del Valle del
Cauca quienes enviaron observaciones las cuales fueron subsanadas culminando asi el convenio.

6. Brindar informacion oportuna para |la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases
de datos y los sistemas de informacidn dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

-El contratista realizo acta de liquidacion de convenio interadministrativo. acta de liquidacion
correspondiente al contrato de prestacion de servicios No. 1.310-17.13-5817-2025 (Invest 2025),
suscrito con AGENCIA DE PROMOCION DE INVERSION INVEST - VALLE DEL PACIFICO,
asegurando el cumplimiento de los procedimientos administrativos y normativos establecidos. Asi
mismo, apoyé la revision de informes finales, la verificacién de soportes técnicos y financieros, y la
consolidacion de la documentacién requerida para el cierre contractual

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que ofras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a [a instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle.

-El contratista participo en reunion con el equipo estructurador del convenio asignado entre
DEPARTAMENTOQ DEL VALLE DEL CAUCA - ASOCIACION DE AUTORIDADES TARDICIONALES
WOUNAAN NONAM DEL VALLE "KOWONDEV'con NIT. 901745627-lo anterior para revisar
observaciones, intercambiar ideas para subsanaciones y asi presentar al area juridica de la
gobernacién del valle del cauca et convenio para su respectivo concepto juridico

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y que estén acorde con la naturaleza del contrato.
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- Ei contratista asisti6 a la actividad de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
realizando pausas activas grupales, ensefiaron a identificar peligros y acciones correctivas y

preventivas.

portes legales de Salud, Pensién y Arl, para
lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1077003071 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro.1909725897. con periodo de cotizacién del mes de SEPTIEMBRE de 2025. segun la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna
con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de |a Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Fecha de pago | V2lOT | Observacio
avances, pago nes
|__pagos)
Valor inicial
? ‘::gft'g:o del $12.000.000 CUOTA 1| Octubre/2025 |6.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de
precios 3
Valor Total del
Contrato $12.000.000
Valor pagado $6.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $6.000.000
Valor tot.
efez.',t:df,' $12.000.000
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses X

moratorios
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'NO APLICA

y 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
€l Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibitidad o prohibicion para estar contratado, el

contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segUn el numeral 3 del articulo 32

.de la Ley 80. '

. El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad cial .

Sin novedad

- Sin novedad

Fecha del préximo informe - de - de

Para constancia de lo anferior”fii'mé la presente acfaﬂ §I_ Sﬁpervisor a los:
dias delmesde  Noviembre  de 2025

WMWM

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
C.C. 1125641727

Elaboro Revisé Aprobé
Nombre: Btanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron | Gestion y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacidn

Contratistas
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